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Dynamic Capabilities für 
Geschäftsmodellinnovationen im digitalen Kontext: 
Eine fallstudienbasierte Analyse etablierter 
Unternehmen  

Janina Faber hat innerhalb des Elitestudiengang „Honors“-

Wirtschaftswissenschaften den M.Sc. Betriebswirtschaftslehre an der 

Universität Regensburg absolviert. Im Rahmen ihrer Masterarbeit beschäftigte 

sie sich mit der Fragestellung, wie etablierte Unternehmen 

Geschäftsmodellinnovationen im digitalen Kontext erfolgreich realisieren 

können. Dazu wurde das Konzept der Dynamic Capabilities zugrunde gelegt 

und untersucht, welche unternehmensinternen Prozesse, Fähigkeiten und 

Strukturen zum Aufbau und zur Nutzung von Dynamic Capabilities erforderlich 

sind. 
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